KH & WEILAND

Bioenergetisches Assessement-Center
Professionelle Auswahl- und Potentialanalyse von Fihrungskraften

Personalentscheidungen, vor allem fur die 1. und 2. Fihrungsebene gehdren zu den wichtigsten
Entscheidungen jedes Unternehmens und beeinflussen diese nachhaltig. Externe Unterstlitzung kann als
Entscheidungshilfe die Qualitat wesentlich erhéhen.

Wir wahlen fur Sie gern geeignete und wirklich potente Personen
mit gutem FUhrungsstil fur anspruchsvolle Fihrungsaufgaben aus.

Das Team - unsere Qualifikation und Kompetenz
Dr. Reinhold Dietrich und Karl-Heinz Weiland
Wir sind beide fir diese Aufgabe professionell qualifiziert.

Karl-Heinz Weiland
21 Jahre direkte Erfahrung im Fuhren als Bankdirektor.
Ausbildung als Unternehmensberater in TOEM.

Dr. Reinhold Dietrich

25 ununterbrochene Téatigkeiten als freischaffender Trainer, Coach und Psychotherapeut.

Ausbildung als Bioenergetischer Analytiker in der DOK.

Ausbildung als Gruppenpsychotherapeut im OAGG.

Ausgedehnte schriftstellerische Tatigkeit und Forschung im Bereich der Personlichkeitstheorie der
Bioenergetik.

Als eingespieltes Team tauschen wir uns effektiv Uber die fachliche Qualifizierung und die Fihrungskompetenz von
Bewerbern aus. Durch unser fachliches Verstandnis und durch ein hohes Mafd an Kooperation vermégen wir uns
schnell, sicher und professionell Uber Qualitatsprofile von Personen auszutauschen und erreichen
erfahrungsgemaf tbereinstimmende Einschatzungen und Ergebnisse.

Wir verbinden als gut eingespieltes Team verschiedene Eigenschaften:

Einerseits die fundierten Kenntnisse der Unternehmensfuhrung, der FuUhrungskompetenz und der
Organisationsberatung und andererseits eine wissenschaftlich fundierte, auch koérperlich Uberprifbare
und in vielen Jahren praktisch erprobte Menschenkenntnis.

Wen sprechen wir an

Alle Unternehmen, die fir die Auswahl von FUhrungskréaften fur ihre 1. und 2. Ebene aus einem Kreis moglicher
Kandidaten, eine qualifizierte Entscheidungshilfe suchen.

Utschtalll
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Unsere Methode: Auswahl- und Potential-Analyse von Fiihrungskraften

Wir prufen die zwei Schwerpunkte, die fur die Qualitat und Effektivitat von Fihrungskraften entscheidend sind; die
fachliche und die psychosoziale Kompetenz.

Unser Auswahlverfahren geht neue Wege - wir prifen nicht nur die fachliche Kompetenz der Bewerber, wir prifen
auch im Gesprach ihre psychosoziale Kompetenz, ihre Kontakt-, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit.
Unsere Ergebnisse werden durch Tests auf der Kdrperebene Uberpraft. Es ist uns moglich, vom Korper, von
Kérperhaltungen und der Korpersprache durch spezifische Verfahren die zugrunde liegenden Einstellungen der
Person unmittelbar abzulesen.

Unsere Einschatzung von Personen und unsere Menschenkenntnis leiten sich von der Organisationspsychologie,
der angewandten Psychologie und von der Bioenergetischen Personlichkeitstheorie ab.

Kernpunkte der Bioenergetischen Personlichkeitstheorie sind (1) das Personlichkeitsmodell der 5 Lebensweisen,
das 5 Menschentypen mit unterschiedlicher FUhrungsqualifikation beschreibt und (2) die Verbindung dieser 5
Menschentypen mit einer spezifischen Korpersprache.

Daraus folgt ein hochwertiges Prifverfahren:

- Wir lassen uns nicht durch Bewerbungsunterlagen und das aufere Erscheinungsbild in unserer
Einschatzung der FUhrungskompetenz von Personen leiten, sondern prifen im Bioenergetischen
Assessement die Kandidaten personlich und kérperlich - sozusagen ,,auf Herz und Nieren®.

- Wir untersuchen und Uberprifen das auflere Erscheinungsbild von Personen mit spezifischen Tests auf
der Korperebene; die Personlichkeitsstruktur und Eignung als Fihrungskraft auf dem Boden des Wissens
der Korpertherapie.

- Bei der fachlichen FUhrungskompetenz wird insbesondere das Erfahrungswissen in Bezug auf
Fihrungsaufgaben und Fihrungsinstrumente Uberpruift.

- Diese Art des Assessement schlieit in groRem Mafe aus, dass sich Personen verstellen kdnnen, weil die
Art der Prufung, die auf korperlicher Ebene, auf dem Boden der Korperstruktur, der Kdrperhaltung,
Korperbewegungen und Korpersprache vorgenommen wird, dies nicht zulasst.

Wir haben auch den Mut, wenn wir unter den Kandidaten niemanden finden, der fur die entsprechende Aufgabe
geeignet ist, dies mitzuteilen.

Mit diesem Assessement kann vor allem auch auf die Kooperationsfahigkeit mit einem bestehenden

Manage( r yment eingegangen werden; oft ist nicht die ,beste” sondern die geeignetste Person

auszuwahlen um die bestméglichste Erganzung im Management zu erzielen.

Unsere Erkenntnisse und Aussagen finden auf dem Boden der Wertschatzung statt und kénnen deshalb fur jeden
Teilnehmer ein Stlck Selbsterkenntnis sein. Wir regen deshalb unsere Auftraggeber an, die jeweiligen Ergebnisse
auch den Teilnehmern zur Verfigung zu stellen

Unsere Motivation ist

Qualitat, Zufriedenheit mit stimmigen Ergebnissen, ein personliches Interesse, dass echte Fuhrungskrafte zur
Zufriedenheit des Unternehmens und eingesetzt werden.
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